Schulentwicklungsprogramm 2025-2027

Entwurf 08.05.2025

Schulvorstand 26.05.2025
Gesamtkonferenz 03.06.2025
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Thinking about thinking @ ¢’

X

IGS Roderbruch

Projektauftrag O1 A

Kompetenzorientierte Reflexionsinstrumente etablieren

Projektanlass

Bezug Leitbild

Die Verantwortungstibernahme der Schuler:innen fur
das eigene Lernen ist weiterzuentwickeln.

LARNING Doy 7o: = - - \
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Auf der Grundlage eines padagogischen Leistungsbegriffes
betont die IGS Roderbruch den individuellen
Entwicklungsprozess und die Bedeutung der Reflexion des
eigenen Lernens beim Kompetenzaufbau - in einem
kontinuierlichen Bildungsgang vom Primarbereich bis zur
Oberstufe.

Projektziele

1.Ein kompetenzorientiertes Reflexionsinstrument
fur die Jahrgange 1-13 liegt vor (oder: Varianten).

2.Eine konkrete Umsetzungsplanung zur Nutzung ist
entwickelt.

3.Reflexionsphasen im Unterricht sind konzeptionell
entwickelt, ins Handeln der Lehrkrafte Gberfuhrt
und in der Unterrichtspraxis beobachtbar.

Datengrundlage

“9 2.3.7. Im Unterricht sagen mir die Lehrerinnen
und Lehrer, was ich tun muss, um mich zu
verbessern.

¥ 2.3.8. Im Unterricht sagen mir die Lehrerinnen
und Lehrer, was ich gut kann und was ich noch
uben muss.

231)

2.3.9. Im Unterricht schreiben alle regelmatig
auf, was sie gelernt haben (z.B. in ein
Lerntagebuch, ein Portfolio oder ein
Kompetenzraster).

The whole story
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Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
Projektgruppe entwickelt. Geplanter
EinfUhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

Projektleitung und Mitarbeitende: 1,5 Anrechnungsstunden
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Innovieren



UVerbindlichkeitsoffensive: I (,

In Ruhe lernen

IGS Roderbruch

Projektauftrag 02

Regeln und Rituale fur ein gutes Unterrichtsklima

10

IGS Roderbruch

Bewahren

N

Projektanlass

Eine MInderheit der Schuler:innen missachtet Gesprachs- und
Verhaltensregeln im Unterricht und gefahrdet damit den
Lernerfolg und die Arbeitsfreude der Mehrheit. Lehrkrafte und
Schuler:innen geben Ubereinstimmend an, dass der Unterricht
nicht immer punktlich beginnt (2.2.4.-2.2.5.) und nicht immer
stérungsfrei verlauft.

Concentation Work, Discipline
Enjoymeni of Le

Bezug Leitbild

Die IGS Roderbruch versteht unter Verantwortungstibernahme
auch, Schuler:innen konsequent in die Pflicht zu nehmen,
“Handlungsspielraume fur den eigenen Kompetenzerwerb in
einem sicheren und gesunden Arbeitsfeld konstruktiv zu
nutzen”.

Projektziele

1.Verbindliche Regeln und Rituale sind fur die
gesamte Schule entwickelt und eingefuhrt (evtl.
Varianten fur die Bereiche - aber keine
“Insellésungen”)

2.Positive Interventionen sind dabei angemessen
berucksichtigt (z.B. Teamspiele, gewaltfreie
Kommunikation, Belohnungssysteme, Energizer,
“Natural highs”).

3.Umsetzungsplanung: Wer hartnackig stort, wird
von der Lerngruppe getrennt.

Unterrichtsklima

2.2.b.1. In den Klassen, in denen ich Stimme gar
unterrichte, kénnen die Schilerinnen und
Schiiler ungestort arbeiten.

2.2.b.2. Ich fiihle mich von meinen
Schlerinnen und Schiilern im Unterricht
respektvoll behandelt.

Stimme gar

2.2.b.3. Der Umgangston der Schiilerinnen und  ssmme gar
Schiiler untereinander ist wertschatzend und
respektvoll.

2.2.b.4. Vereinbarte Verhaltensregeln und Stimme g
Rituale werden von meinen Schilerinnen und
Schillern im Unterricht eingehalten.

2.2.3. Im Unterricht sorgen die Lehrerinnen und  simme garni
Lehrer daflir, dass die vereinbarten Regeln
eingehalten werden.

The whole story
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Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
Projektgruppe entwickelt. Geplanter
EinfUhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

Projektleitung und Mitarbeitende: 1,5 Anrechnungsstunden

X

/i




Digital Detox I <, A

IGS Roderbruch

Projektauftrag 03 A

Aufmerksamkeit fokussieren - Kompetenzen entwickeln - Lesen fordern

Projektanlass Bezug Leitbild

Mitglieder der Schulgemeinschaft nehmen eine starke

L . . Die IGS Roderbruch will zur Persdénlichkeitsentwicklung der SuS
Aufmerksamkeitsbindung durch die private Smartphone- . “. . . » .
i . beitragen und “jeden einzelnen Menschen starken”. Dabei

Nutzung der SuS wahr. Die aktuelle Regelung in der o :

. . sollen Kompetenzen aufgebaut und das Miteinander mit
Schulordnung wird nicht konsequenzt umgesetzt. )

: . . : anderen Menschen wertschatzend gestaltet werden.
Insbesondere die sprachliche Kompetenzentwicklung vieler

SuS wird von Lehrkraften kritisch eingeschatzt.

Hintergrund Projektziele

1.Die Handyregelung ist Uberpruaft hinsichtlich der
aktuellen Umsetzungsqualitat, einer méglichen
Veranderung sowie des gultigen Rechtsrahmens.

2.Lern- und Lebensraume ohne Smartphone-
Nutzung sind raumlich und zeitlich neu definiert.

3. Ein fachUbergreifendes Curriculum zur
Leseforderung / Sprachbildung ist entwickelt und
eingefuhrt.

4.Alle Jahrgangsstufen sind zu den Risiken digitaler
Uberlastung sensibilisiert und kennen alternative
Nutzungsmuster.

Sprache nicht oder eher nicht altersangemessen nutzen. In den
Jahrgangen 10 und 12 sind es jeweils uber 40%.
Die Eltern sehen dies ganz anders:

\ \ , 0,8% 3,2% 13,4%  B26%
1.1.6. Mein Kind nutzt die deutsche Sprache Stimme gar nichl zu - stimme vollig zu
angemessen fUr sein Alter.

3,8% 5% 48,8% 12,5%

1.1.9. Die meisten meiner Schilerinnen und Stimme gar nicht zu ] I " Stimme vélig zu
Schiiler nutzen die deutsche Sprache
altersangemessen.

1 2 3 4
5.1.6. An unserer Schule leisten alle Féacher Stimme gar nicht zu M dl% Slsil aE Stimme vallig zu
einen Beitrag zur Sprachbildung.

1 2 3 4

The whole story

ﬂigi;:ﬁ@g Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
EEEN 5‘-&{:}; Projektgruppe entwickelt. Geplanter
(%i:";i;r i Einfihrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

\\ Projektleitung und Mitarbeitende: 1,5 Anrechnungsstunden
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Orte guter Begegnung schaffen I c, A
|

IGS Roderbruch

Projektauftrag 04 A

Schule als Lebensraum - freundlich, sicher, anregend

Projektanlass Bezug Leitbild

RUckmeldungen von Schuler:innen zeigen, dass sich viele von Zum Kompetenzbegriff der IGS Roderbruch gehdrt der Anspruch,
ihnen weniger wohl und sicher fiihlen als erwartet. Sie vermissen “das Miteinander mit anderen Menschen in einem multikulturell
eine anregungsreiche Freizeitumgebung und Pausengestaltung. gepragten Umfeld konstruktiuv und wertschatzend zu gestalten”.
Die Toiletten werden nicht von allen als sicherer Ort empfunden. Das Leitbild betont in diesem Zusammenhang die Bedeutung eines

sicheren und gesunden Arbeitsumfelds.

Projektziele

1.Eine anregungsreichere Freizeitumgebung ist
geplant (z.B. Freizeitraum, “lila HGgel”, Billard,
Spiele, Sitzecken, Chill-Bereiche).

2.Attraktive Pausenangebote sind (wieder) etabliert,
(z.B. Pausendisco, Sportangebote in der
Mittagspause).

3.Ein Konzept zur Sicherheit auf den Toiletten ist
eingefuhrt.

Schulklima

Wohlbefinden und Sicherheitsgefihl von Lehrkraften und Schilern weichen
deutlich voneinander ab:

1,3% 9% 48,7% 41%

a) Wohlbefinden: —
Lehrkrafte:
1 3 4
SChU|eI‘ 9.6% 2:1% 4=7‘5% 1,8%
1 3 4
b) SiCherheitheﬂihl: 13%  91% .35‘% . 545.%
Lehrkrafte: '
13% _4% 42 1% 1%
Schiiler: [ t

The whole story

ﬂigi;:ﬁ@g Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
EErwliy Projektgruppe entwickelt. Geplanter

ETa{tl Einflhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

\\ Projektleitung und Mitarbeitende: 1,5 Anrechnungsstunden
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Demokratische Schule -

10

IGS Roderbruch

Projektauftrag 05 A

Schule der Demokratie

Schule als Modell fGr das, wozu sie erzieht

Projektanlass

Bezug Leitbild

Globale und nationale Entwicklungen deuten auf eine
substanzielle Demokratiegefahrdung hin. Auch an der IGS
Roderbruch alarmieren die Ergebnisse der Juniorwahlen 2024.
Gleichzeitig kann die Schule auf umfangreiche Ergebnisse und
Erfolge im Bereich der Demokratiebildung verweisen.

Das Leitbild definiert Verantwortungsibernahme mit dem Ziel,
dass die SuS “die Welt, in der sie leben, im positiven Sinne
bewegen kbnnen und sich zutrauen, gesellschaftlich
Verantwortung zu Ubernehmen.” Die Kopplung von Partizipation
und Kompetenzentwicklung steht dabei im Mittelpunkt.

Projektziele

1.Eine Bestandsaufnahme demokratiepadagogischer Aktivitaten
und Projekte strukturiert die bisherigen Arbeitsschwerpunkte
nach dem Qualitatsrahmen Demokratiepadagogik.

2.Ein exemplarisches Vorhaben fur das kommende Schuljahr ist
angebahnt.

3.Ist die IGS Roderbruch auch eine “Schule der Demokratie”?
Neue Partizipationsméglichkeiten der SusS z.B. auf
Jahrgangsebene sind gepruft.

PADAGOGIK

Demokratische Handlungskompetenz férdern,
demokratische Schulqualitat entwickeln

Datengrundlage

Wahlergebnisse an Ihrer Schule:
Zweitstimme

42.5%

40,00 %
30,00 %
20.1%
20,00 %
9.4% 8.8% 7.5%
0 . 0
0 - [ 1] meees BN
DIE LINKE SPD CDU AfD GRUNE FDP BSW Sonstige

The whole story

QifEaS Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
EErN f&t-::-; Projektgruppe entwickelt. Geplanter
(%:iﬁ'r EinfUhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

Projektleitung und Mitarbeitende: 1,5 Anrechnungsstunden
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Informationsoffensive I ‘
Leistungsbewertung 65 Roderbruch

Linie 01

Bezug Leitbild

Lehrkrafte geben an, dass es abgestimmte und gut nutzbare Grundsatze der Die IGS Roderbruch versteht unter

Leistungsbewertung gebe. Jedoch geben rund 10% der Lehrkrafte an, nicht Verantwortu ngsU bernahme auch das Einfordern von
abgestimmte Verfahren zur Leistungsfeststellung zu nutzen. Knapp 1/3 der SuS . . .

geben an, dass die Lehrkrafte ihnen (eher) nicht sagen, wie die Noten zustande Leistu nngere|t5Chaft- Geklarte und transparente
kommen - in Jahrgang 6 sind es Uber die Halfte. Uber % der Lehrkréfte geben Kriterien der Leistu ngsbewertu ng sind daflr eine
hingegen an, regelmaBig Uber die Grundsatze der Leistungsbewertung zu
informieren. Voraussetzu ng.

Projektziele

1.Die Kriterien der Leistungsbewertung sind in allen
e ,4 Fachern und Jahrgangen intern geklart.
- 8| \ | 2.Die MaBstabe fur “e”, “te” und “ne” sind definiert.
allll Ll vy . \ 3.Die verstandliche und regelmaBige Kommunikation
; " ' fur Schuler:innen und Eltern ist konzeptionell
verankert (z.B. Schuljahresplaner, Elternabend,
Homepage etc.)

. . . . 27% 41,4% 20,7%
5.3.1. Im Unterricht sagen mir die Lehrerinnen  simme gar nicht zu ! " stimme véllig zu

und Lehrer, wie die Noten zustande kommen.

5.3.2. Ich kenne die Kriterien, nach denen an Stimme gar nicht zu ' ;  — Stimme volig zu
meiner Schule Leistungen bewertet werden.

332%  ITI%  2EA%

5.3.1. Ich werde regelmaliig Uber die Stimme gar nicht 2u } Stirnme vllig 2u
Grundsatze der Leistungsbewertung an der
Schule informiert.

2 3 4

an o e " 20.3% 31,3% 36 6%
5.3.2. Ich werde regelmafiig, durch die Stimene gar nicht 2u Stimme valig 2u

Lehrkrafte, (ber den Lernstand und die
Lernentwicklung meines Kindes informiert.

The whole story Zeitplan

Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
Projektgruppe entwickelt. Geplanter
EinfUhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

// T Didaktischer Leiter mit Fachbereichsleitungen
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Kompetenzorientiert unterrichten I ‘

IGS Roderbruch
Linie 02

Ein Unterrichtsprinzip klaren und erfolgreich umsetzen

Projektanlass Bezug Leitbild

Die Lehrkrafte meinen, dass rund 1/3 (Primarstufe, Sek I) bzw. fast 2/3 (Jg.
12) der SuS nicht Uber die jeweiligen fachbezogenen Kompetenzen
verfugten. Ca. 1/3 der Lehrkraften des Jahrgangs 8 fallt es nach eigener
Wahrnehmung nicht leicht kompetenzorientiert zu unterrichten. In den Jg.
3 und 12 geben mehr als 20% der Lehrkrafte an, die
Unterrichtsvorbereitung nicht stets an festgelegten
Kompetenzerwartungen auszurichten

Dem Kompetenzerwerb ist ein eigener Leitsatz der IGS Roderbruch
gewidmet: “Wir sind der Auffassung, dass SuS auf das, was sie nach der
Schulzeit erwartet, gut vorbereitet sind, wenn sie ein Wissen entwickelt
haben, das an Kompetenzen orientiert ist.”

Projektziele

1.Die kompetenzbezogenen Erwartungen werden in den
Fachbereichen regelmaBig geklart.

2.Die FBL stellen die Kompetenzorientierung der
Leistungsnachweise sicher und thematisieren die
Kompetenzerreichung mit ihren Fachbereichen.

3.Die Fachbereiche prufen die Option einer (z.B. modularen)
Fachberatung.

Datengrundlage

. . 17,6% 63,6% 16,7%
" 2.1.1. Was ich gelernt habe, kann ich auf neue  stimme gar nicht zu > - . Stimme vollg zu

Aufgaben anwenden.

. . . . . o o 44 5% 20,4%
= 2.1.2. Ich weil3, was ich in diesem Schuljahr Stimme gar nicht zu Stimme véllig zu

lernen soll.

#2.1.3. Im Unterricht kann ich haufig einbringen,  stmme gar nicht zu - Stimme vllig zu
was ich schon weild.

. . . . 4% 2% 48,7% 14,7%
2.1.4. Im Unterricht gibt es viele Gelegenheiten  stmme gar nicht zu Stimme vallig zu

zum Uben.

. . . o 39,9% 15,8%
~ 2.1.5. Ich kann meine eigenen Ideen im Stimme gar nicht zu Stimme véllig zu

Unterricht einbringen.

The whole story Zeitplan

Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
Projektgruppe entwickelt. Geplanter
Einfuhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

// T Didaktischer Leiter mit Fachbereichsleitungen
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Kollegiale Schulleitung I ‘

IGS Roderbruch
Linie 03
Verlasslich, kollegial, anerkennend leiten

Projektanlass Bezug Leitbild

Die Befragungsergebnisse aus Frosin 2024 zeigen neben ODle '95 J?od,er(l;.ru.ch Yersteht S1ie alst LerPnende q ,
positiven Ruckmeldungen im Bereich Management Potenziale rganisation’, die In einem permanenten Frozess das elgene

in den Bereichen Partizipation, Feedback und Wertschatzung. ARl vor.dem AR Seh Sl an.d.ernder ,
Rahmenbedingungen und Anforderungen kritisch reflektiert.”

Projektziele

1.Das Didaktische Gremium ist als partizipativer “Think-
Tank” thematisch gedffnet. Es behandelt ergebnisoffen
Anliegen, die die Schule gesamthaft betreffen. Gaste sind
stets willkommen.

2.Mitarbeiter:innen-Gesprache sind etabliert - freiwillig,
konkret und selbstbestimmt. Diese schlieBen ein
Feedback fur den Schulleiter ein.

3.Die KSL hat ihre Wirkung nach innen und auB3en reflektiert
und konkrete Verhaltensanker vereinbart.

41,5% 46,2%
Stimme gar nicht zu i Stimme véllig zu

4.2 b.4. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter

holt regelmalig ein Feedback zu ihrem/seinem
Leitungshandeln ein.

4.3.4. Mit mir wird regelmaRig ein
Mitarbeitergesprach gefihrt.

Stimme gar nicht zu I i Stimme vollig zu

j o 187%  373% 30,
3.1.5. Ich erfahre durch unsere Schulleiterin/ Shsume gor mickl 2u N i . Stimme véllig zu

unseren Schulleiter immer wieder auf die eine ' '
oder andere Weise Wertschatzung.

1 2 3 -

. _ . 1,2% 31,8% 39 4% 76
3.1.1. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter Sfimme gar nicht zu . Stimme véllg zu
bezisht andere in Entscheidungen sin.

The whole story Zeitplan

Ein Zeitplan mit Meilensteinen wird von der
Projektgruppe entwickelt. Geplanter
Einfuhrungszeitpunkt bis zum 31.07.2027.

Y Kollegiale Schulleitung

IGS Roderbruch

Innovieren



